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Miedzynarodowe standardy
— polski kapital

Rozmowa z
dr Piotrem Rojkiem,
prezesem zarzadu
Kancelarii Porad
Finansowo-Ksiegowych
dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.

- Kancelaria, ktora Pan
reprezentuje znajduje sie
w czolowece firm finansowo-
-ksiegowych w Polsce. Czy
rozpoczynajac dzialalnos¢ 20
lat temu sadzil Pan iz duzo
ryzykuje? Dzi$§ juz wiemy,
ze decyzja byla jak najbar-
dziej trafna...

- Kazde dziatanie wigze
sie z ryzykiem. Ryzyka nie
mozna wyeliminowaé, ale
mozna prébowa¢é je ograni-
czyé. A jego ograniczenie na-
stepuje poprzez profesjona-
lizm i wiedze.

- Kancelaria, ktora Pan
zarzadza osiaga wysokie
miejsca w wielu rankingach.
Co o tym decyduje?

- Badanie sprawozdan fi-
nansowych to skomplikowa-
ny proces obejmujacy szereg
etapow. Kancelaria zatrud-
nia w chwili obecnej oko-
to 100 pracownikéw —nie je-
steSmy wiec matym podmio-
tem. Obstugujemy duza gru-
pe firm, w tym notowanych
takze na Gieldzie Papieréow
Wartosciowych. Przygotowu-
jemy prospekty emisyjne,
uczestniczymy w wielu prze-
ksztalceniach, m.in. uczestni-
czyliSmy w sprzedazy Gorno-
Slaskiego Zaktadu Elektro-
energetycznego, Potudnio-
wego Koncernu Energetycz-
nego, przygotowywalismy
opinie dla sadu dotyczace
wyceny Kompanii Weglowej.
Przeprowadzamy badania
sprawozdan finansowych dla
wielu obecnych na gietdzie
przedsiebiorstw. To wszystko
sprawia, ze dysponujemy du-
zym do$wiadczeniem, dora-
dzamy w wielu branzach
i wielu obszarach i aspektach

dziatalnos$ci. A to nastepnie
ma przelozenie na miejsce
w rankingach

— W jaki sposob zarzadza
sie tak duza kancelaria?

- Istnieja poszczegdlne
dzialy: prowadzenia ksiag,
transakeji kapitalowych, itd.

Natomiast kazdy biegly rewi-
dent jest instytucja nieza-
lezng, niezawistg i ma swoj
zespol.

Kontrola jakosci odbywa
sie poprzez sporzadzenie do-
kumentacji rewizyjnej, ktéra
jest akceptowana przez pra-
cujacych bieglych i potem su-
miennie wypelniana. Na-
stepnie inna osoba kontrolu-
je czy wszystkie zalozone
procedury zostaly przepro-
wadzone nalezycie.

Od 6 czerwca br moca
ustawy wprowadzono nad-
zOr publiczny nad zawodem
bieglego rewidenta. Tworzy
ja 9-osobowa komisja ztozo-
na z przedstawicieli m.in.
Krajowej Rady Bieglych Re-
widentow, Ministerstwa
Sprawiedliwos$ci, Komisji
Nadzoru Finansowego.

Nowa siedziba Kancelarii w Katowicach

—Czy to, a takze inne zada-
nia, pojawiajace sie w zwiaz-
ku z poszerzajacym sie zakre-
sem rachunkowos$ci, obec-
noscia nowych instrumen-
tow finansowych determinu-
je zmiany w zawodzie biegle-
go rewidenta?

- W swoim podstawowym
zakresie, a mianowicie bada-
nia sprawozdania finanso-
wego poza informatyzacja
tego procesu zmiany moze
nie sg znaczace, poniewaz
dziatamy w oparciu o Ustawe
o rachunkowosci z 1994 roku,
7z pbézniejszymi zmianami.
W praktyce audytorskiej sto-
sujemy rowniez podobnie
jak inne kraje Unii Euro-
pejskiej Miedzynarodowe
Standardy Rewizji Finanso-
wej. Jesli jednak weZmiemy
pod uwage otoczenie w jakim
sie poruszamy — rynek kapi-
talowy, nowe instrumenty fi-
nansowe, to niewatpliwe sa
to obszary, ktére wymagaja
odpowiedniego przygotowa-
nia, aby je mozna byto obstu-
giwaé. Konieczna jest specja-
lizacja. Na pewno stale trze-
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ba sie uczy¢ i dostosowywaé
swoja oferte do zmieniaja-
cych sie warunkéw rynko-
wych.

- Panstwa kancelaria po-
siada takze wieloletnie do-
$wiadczenie we wprowadza-
niu firm na gielde.

— Istotnie. Pierwszy pro-
spekt emisyjny przygotowali-
Smy w 1994 roku. Sporzadza-
nie prospektu jak i opiniowa-
nie zawartych w nim informa-
cji finansowych jest troche in-
na pracg niz badanie spra-

wozdania finansowego.
Po ostatniej zmianie przepi-
sO6w w 2005 roku za prospekt
odpowiada emitent, Komisja
Nadzoru Finansowego juz
nie odpowiada, a jedynie
kontroluje. Gielda to jest pod-
danie swojej pracy ocenom
innych, na tym m.in. polega
ryzyko pracy w tej dziedzinie.

- JesteScie Panstwo Part-
nerem Warszawskiej Gieldy
w programie ,Lider rynku
pierwotnego”. Na czym pole-
ga ten program?

- Celem programu jest
wsparcie podmiotow poszu-

kujacych finansowania
na rynku publicznym, a szcze-
gblnie stworzenie warunkow
stymulujacych rozwéj ma-
tych i Srednich przedsie-
biorstw poprzez umozliwia-
nie takim spétkom pozyski-
wania §rodkéw pienieznych
na Gieldzie. Przed podpisa-
niem umowy o wspolpracy
nalezalo spetnié¢ bardzo wy-
sokie wymagania Gieldy, co
udato sie osiagna¢ dzieki wy-
sokiemu zaangazowaniu kan-
celarii na rynku pierwotnym,
jak réwniez dzieki temu, ze
Swiadczymy ustugi dla przed-
siebiorstw juz notowanych
na gieldzie. Jako partner
Gieldy swiadczymy rowniez
ustugi doradcze przy tworze-
niu prospektéw emisyjnych.

—Co Pana zdaniem determi-
nuje odpowiednia jakosé
uslug finansowo-ksiegowych?

— W naszym przypadku jest
to kwestia budowania przez
lata dobrej dokumentacji re-
wizyjnej, opracowanie pro-
gramu komputerowego wspo-
magajacego prace bieglego
—w tym zakresie wspoéipraco-
waliSmy z firma DATEV eG.
Nasza kancelaria opracowa-
ta czes¢ merytoryczng opro-
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Oddziat we Wroctawiu
ul. Sw. Mikotaja 81
50-126 Wroctaw
tel. 071 341 02 46
fax. 071 341 02 46
email: wroclaw@kpfk.pl

gramowania, dzieki czemu
system moégl by¢ nastepnie
wprowadzony na rynek pol-
ski. To s atrybuty warsztato-
we. Ponadto, pomimo iz bie-
gli pracuja wedlug tego sa-
mego modelu, to jednak nie
mozna tych czynnosci wyko-
nywac niejako ,,automatycz-
nie”, po prostu trzeba takze
mysleé. Uczestniczymy w licz-
nych seminariach dotycza-
cych jako$ci pracy biegtego,
takze w tych miedzynarodo-
wych, poniewaz nasza oferta
obejmuje uslugi prowadzone
na terenie Polski jak i row-
niez calej Europy i Swiata.

- Czy Kancelaria uwzgled-
nia takze w swojej dzialalno-
$ci zasady biznesu spolecznie
odpowiedzialnego?

- Od lat angazujemy sie
w lokalne akcje charytatyw-
ne, m.in. takie jak zakup spe-
cjalistycznych urzadzen
do szpitali, udzielanie wspar-
cia dla dzieci niepeino-
sprawnych i wiele innych.
Jezeli chodzi o relacje z pra-
cownikami to wspieramy ich
w podnoszeniu kwalifikacji,
1acznie z finansowaniem stu-
dioéw ezy kurséw jezykowych.

Anna Biszkowiecka

Kancelaria Porad
Finansowo-Ksiegowych
dr Piotr Rojek Sp. z 0.0.

ul. Powstancow 34

40-954 Katowice

tel. 032 256 13 53

fax. 032 750 06 77

email:biuro@kpfk.pl

Oddziat w Warszawie
ul. Czackiego 7/9
00-043 Warszawa
tel. 022 505 84 40
fax. 022 505 84 40

email: warszawa@kpfk.pl
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Z Wojciechem Sobina,

wiceprezesem
Fundacji Rozwoju Michelin,
rozmawia Barbara Tylki

- Jak Pan uzasadni rosnace
zaangazowanie spoleczne biz-
nesu?

- Pojecie to ulega ciaglej
ewolucji. Terminy, takie jak:
misja, etyczne wartosci, iden-
tyfikacja pracownikoéow z firma
staja sie kategoriami bizneso-
wymi. Przedsiebiorstwo sukce-
su, to firma, wykazujaca zaan-
gazowanie na rzecz zrownowa-
zonego rozwoju. Gtéwne dzie-
dziny tego zaangazowania to

sprawiedliwo$¢ spoteczna, roz-
woj gospodarki na szezeblu
lokalnym i ochrona $rodowi-
ska. Dumg napawa mnie fakt
zdobycia przez Michelin Pol-
ska tytutu Grand Prix 2009
w konkursie Francuskiej Izby
Przemystowo-Handlowej
w Polsce, wiasnie w kategorii
,Zrownowazony Rozwo;j”.

- Czym zajmuje sie Funda-
cja Rozwoju Michelin?

- Fundacja dziata od 5 lat,
koncentrujac sie na wspiera-
niu rozwoju przedsiebiorezo-
$ci matych i $rednich firm
regionu warminsko-mazur-
skiego. Wspomagamy firmy,
tworzace nowe miejsca pracy.
Udzielamy gwarancji kredy-
towych oraz refundujemy
koszty kredytu. Corocznie,
dzieki naszej dziatalnosci po-
wstaje kilkadziesiat miejsc
pracy, a eksperci Michelin
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poswiecaja ponad setki go-
dzin na doradztwo i szkolenia.

—Jakimi doswiadczeniami
Fundacji chcialby sie Pan po-
dzielié z innymi firmami?

— Zachecam duze firmy
do wspierania malych przed-
siebiorstw w swoim otocze-
niu. Ten rodzaj zaangazowa-
nia spolecznego biznesu to
ksztaltowanie trwatych, pozy-
tywnych postaw i zachowan
biznesowych. Istnieje potrze-
ba koncentracji wysitkow
na rozwijaniu etycznych za-
chowan biznesowych. Jestem
przekonany, ze upowszech-
nianie najlepszych praktyk
etyki zawodowej jest obo-
wiazkiem kazdej firmy. Fun-
dacja Rozwoju Michelin
w kazdej chwili gotowa jest
dzieli¢ sie swoimi doswiad-
czeniami z zainteresowanymi
firmami i organizacjami.

MICHELIN

Stale najlepsi

Gazstal S.A. (Zielona Géra), naj-
wigkszy w kraju dystrybutor, naj-
wyzszej jakosci rur stalowych dla
platform wiertniczych oraz stali
konstrukcyjnej dla budownictwa,
dziata na rynku juz od pietnastu
lat. Firma osiagneta niewatpliwy
sukces, osiagajac sprzedaz na po-
ziomie kilkudziesieciu milionéw
Ziotych rocznie, z zyskiem oscylu-
jacym w granicach kilku milionéw
zZiotych.

Piotr Pudlowski, prezes za-
rzadu, piastujacy te funkcje
od poczatkow istnienia spo6i-
ki, posiada wieloletnie do-
Swiadczenie, zdobyte podczas
pracy na platformach wiertni-
czych w Polsce i za granica.
Pomimo niekorzystnych,
w ostatnim roku dla branzy
warunkoéw, wywolanych za-
pasciag gospodarki Swiatowej,
spotka generuje zyski i inwe-
stuje w rozwadj, zwiekszajac
wartos¢ srodkow trwatych.
W ramach ostatnio poczynio-
nych inwestycji Gazstal, uru-
chomil nowy dzial - IT Solu-
tions - specjalizujacy sie

w systemach przetwarzania
informacji oraz w systemach
wizualizacyjnych.

Pod wzgledem zatrudnie-
nia, firma nalezy do sektora
$§rednich przedsiebiorstw.
Podnoszenie kwalifikacji za-
togi, zadania merytoryczne
i dbatosé o jakos¢é wykonywa-
nych ustug, znalazly uznanie
wérod kontrahentow.

—Nie ma recepty na dobra
firme, ale jesli placi sie regu-
larnie swoje zobowiazania
i zwieksza rynek, to nic wie-
cej w handlu nie trzeba - mo6-
wi Piotr Pudiowski.

W odpowiedzi na zapotrze-
bowanie rynku spétka posze-
rzyla zakres oferowanych wy-
robow o agregaty pradotwor-
cze malych i duzych mocy,
stacjonarne i przenosne, pol-
skiego producenta FOGO.

Dzieki wdrozonemu syste-
mowi zarzadzania jakoScig
IS0 9001:2000, spoétka osiaga
wysokie efekty sprzedazowe.
Dystrybuowane przez Gaz-
stal S.A. rury wiertnicze, prze-
wodowe oraz kwasoodporne,

posiadaja najwyzszej rangi
certyfikat API (American Pe-
troleum Institute).

Jednym z zalozen polityki
spoiki jest jej bogata dziatal-
nos$¢ charytatywna i prospo-
teczna. Gazstal S.A. sprawuje
mecenat nad juniorami lokal-
nego klubu sportowego koszy-
karzy. Firma czynnie uczest-
niczy w akcjach, wspieraja-
cych ,,zrzeszenie amazonek”
oraz zasila finansowo ich
dziatania. Wszystkie te dziata-
nia, zwigzane z aktywnos$cia
gospodarcza i spoleczng spot-
ki, skutecznie wplywaja
na pozytywny wizerunek fir-
my wsrod mieszkancow Zielo-
nej Gory i wspolipracujacych
Z nig firm.

Janusz Koralewski




